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INDICADOR DESCRIPCION

1. DE LOS SOCIOS

Numero de socios en los 3 ultimos afios

Clasificacion de los socios por tiempo de
permanencia

Numero de socios incorporados en el Gtimo aiio

Numero de socios que se retiraron en el ultimo
afio

2. DE LA ASAMBLEA

Tiempo promedio de permanencia de los 4 afios
representantes

23 de marzo, 24 de abril, 29 de agosto, 14 de diciembre

Numero de asambleas o juntas generales

3
0
Promedio de gastos erogados por asamblea
N/A
20
Representantes de la asamblea
10
3. DE LOS CONSEJOS ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
Tiempo promedio de permanencia de los 4 afios
miembros "
4 afios

# DE PARTICIPANTES

5
5
0
Nimero de sesiones durante el aiio

39

Promedio de gastos de las sesiones de consejo 171,26
85,0
Monto de inversion en cursos de 1027,49

capacitacién para los vocales
1717,49
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4. GERENCIA Y JEFATU

TIEMPO DE
TIEMPO DE SERVICIO EN LA
“ e ENTIDAD

CANADAS GOMEZ DE LA TORRE MARIA F. Jefe Operativo 28 ANOS 2 MESES 1 ANO
GUAMIALAMA ROSERO IVAN GUSTAVO Coordinador de Innovacion y Desarrollo 1 ANO

LARREA LEGARDA ANDRES Jefe de Negocios 2 MESES
e mpoe e cioenl alentidzd MANOTOA SANDOVAL MARCO GERMANICO Asesor Juridico 9 MESES
e e e e E e e e [ MOROMENACHO GUAMAN MONICA CONSUELO Jefe de Riesgos 4 ANOS
Sctisiminteene e:‘.z:‘:::;re“da’ L EET 0BANDO CHANGUAN CESAR ANTONIO Jefe de Tecnologia 8 MESES
: PERUGACHI MACAS DIEGO ARMANDO Jefe Administrativo Financiero 1 ARO 9 MESES
ROJAS CHAMORRO ANDREA DAYANA Coordinador de Talento Humano 6 ANOS 1 ANO
VILARA RUIZ DANIEL ALEJANDRO Oficial de Cumplimiento 2 ANOS 9 MESES
VILLOTA RUANO SAVINA TATIANA g;zi:;jggf:g”"dades REESYERR 10 ANOS 10 MESES 2 Afios
YANEZ JARAMILLO JOSE ALFONSO Coordinador de Calidad y Procesos 5 MESES

% COLAB! IORES MAS 0S % COLABORADORES FEMENINO
41,00% 59,00%

E LOS COMITES Y COMISIONES

e
REUNIONES

Miembro delegado del CAD Gerente
Jefe de Negocios Oficial de Cumplimiento Asesor Juridico
Jefe de Riesgos
AuditoriaInterna

. ’ : Delagado del CAD Gerente
Comité de Tecnologia de la Informacién D e s S Mensual 4

"y .. e . Presidente del CAD Gerencia
Comité de Administracion Integral de Riesgos Jefede Riesgos Mensual 3

Miembro delegado CAD Gerente
Comité ALCO Jefe de Negocios Mensual 5
Jefe Administrativo Financiero Jefe de Riesgos
s - = Miembro delegado del CAD Gerente

Comité de Bienestar Social o e et Mensual 3

Presidente del CAD, Gerente
Col 'écnico Asesor Juridico, Coordinador de Procesos Cuando se requiera 5

Jefe de Riesgos
'omision de Educacion 3 representantes de la asamblea Trimestral 3
n

C
3 delegados del CAD Gerente
Co les) Jefe Administrativo Financiero

Comité de Cumplimiento Mensual 7

Cuéndo se requiera 5

2 socios de asamblea, Presidente CAD, Gerente

Delegado del CAD Lamenos cada dos afios 6
Delegado del CVI
Delegado del CAD Gerente Delegado del CAD Gerente
Responsable dela gestion de balance social Responsable dea gestion de balance social 4
Secretario Secretario

Presidente del CAD Gerente
Auditor Interno Jefe de Tecnologia Semestral 6
Oficial de Seguridade de la Informacion

6. DE LOS EMPLEADOS

2022

Nimero de empleados en los 3 ultimos afos 2023 29
2024 29
Total empleados<lafio 9
Total de empleados de 1afio a3 afios 0
Nimero de empleados por tiempo de permanencia
Total de empleados de 3 afios a5 afios 6
Total de empleados >a 5 afios 4
Posgrado 8
Superior 7
Nimero de empleados clasificados por nivel de educacion
Secundario a4
Primario 0
<a500 0
De501a1000 19
De 100121500 0
Clasificacion de los empleados por rangos salariales De 150122000 0
De2001a2500 0
De 2501a3000 0
Mayor a3000 0
2022 10.64130
Valor de la inversién en capacitacion para los empleados en los ultimos 3 afios 2023 870179

2024 5857,05



